
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนักลาง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 

อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

โทร 053-770014 

E-Mail : sanklangphan@gmail.com 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้               

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา สรปุผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเรจ็ของ
การดำเนินการ 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
และเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
งบประมาณ และแผนการ  
ใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 บนสื่อออนไลน์
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสันกลาง       
เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ
และเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยจัดให้มีการ
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

มีการประกาศ ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ    
ทางเว็บไซต์ขององค์การ     
บริหารส่วนตำบลสันกลาง 
www.sanklangphan.go.th 
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

1. ได้มีการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับงบประมาณและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบล
สันกลาง  
2. กองคลังมีการชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ที่ประชุมประจำเดือน
รับทราบ เพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1. บุคคลภายในและ
ภายนอกสามารถ
รับทราบถึงการใช้จ่าย
งบประมาณของ อบต.     
2. เจ้าหน้าที่มีความรู้
และความเข้าใจเรื่อง
การใช้งบประมาณเพิ่ม
มากขึ้น 
3. เจ้าหน้าที่สามารถ
ชี้แจงข้อซักถามของ
ประชาชนที่เข้ามา
ติดต่อกับหน่วยงานได้
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

2. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ, พนักงานส่วน
ตำบล, พนักงานจ้าง 

จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับผู้บริหาร, 
สมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วน
ตำบล, พนักงานจ้าง โดยการ
พัฒนาแนวคิดด้านเสริมสร้างวินัย
และจรรยาบรรณ มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

1. มีการจัดอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร, 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน
ส่วนตำบล, พนักงานจ้าง 
โดย 

1. สร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของ
หน่วยงานโดยการ
พัฒนาแนวคิดด้าน
เสริมสร้างวินัยและ
จรรยาบรรณ           
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา สรปุผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเรจ็ของ
การดำเนินการ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนผู้มาติดต่อและรับ
บริการจากหน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นและแสดงความพึงพอใจ
ในการให้บริการ รวมทั้งการ
ประเมินความพึงพอใจบน
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสันกลาง 

สำนักปลัด งบประมาณ 
2567 

1. หน่วยงานมีช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้
บริการผ่านระบบออนไลน์ 
ทาง QR Code 
2. หน่วยงานมีกล่อง
ประเมินความพึงพอใจ     
ในการให้บริการ ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
สันกลาง 

1. หน่วยงานมี
ช่องทางการแสดง
ความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจแก่ผู้มา
ใช้บริการ 
2. หน่วยงานมีกล่อง
ประเมินความ  พึง
พอใจในการให้บริการ 
3. ประชาชนผู้มารับ
บริการผู้มาติดต่อ มี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

4. ส่งเสริมการให้บริการ
ออนไลน์ผ่านระบบ            
e-service และมีช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1. จัดให้มีการให้บริการผ่าน
ระบบ e-service โดย
ผู้รับบริการไม่ต้องเดินทางมา
หน่วยงาน  
2. เผยแพร่การให้บริการผ่าน
ระบบ e-service ให้สาธารณชน
รับทราบ 

สำนักปลัด งบประมาณ 
2567 

1. หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ผ่าน
ระบบ e – service 
2. หน่วยงานมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสันกลาง 

ประชาชนผู้มารับ
บริการ ผู้มาติดต่อใช้
บริการออนไลน์ ผ่าน
ระบบ e – service 
เช่น เว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลสันกลาง ทาง 
Facebook โดยไม่
ต้องเดินทางมา
หน่วยงาน 

5. สร้างการรับรู้เก่ียวกับ
หลักเกณฑ์การให้ยืมครุภัณฑ์
หรือวัสดุคงทนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสันกลาง 

1. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
การยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสัน
กลาง ให้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ 
และเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสันกลาง 
2. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนการยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุ
คงทนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสันกลาง 

กองคลัง งบประมาณ 
2567 

1.หน่วยงานมีการแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการยืม
ครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
สันกลาง ให้แก่ หัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล
สันกลาง 
2. มีการประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการยืม
ครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
สันกลาง 

มีการจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมถึงมีการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานด้วย 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา สรปุผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเรจ็ของ
การดำเนินการ 

6.  สร้างการรับรู้เก่ียวกับ
หลักเกณฑ์การให้ยืมครุภัณฑ์
หรือวัสดุคงทนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสันกลาง 

1. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
การยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสัน
กลาง ให้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ 
และเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสันกลาง 
2. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนการยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุ
คงทนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสันกลาง 
 

กองคลัง งบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1. มีการแจ้งหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอนการยืมครุภัณฑ์หรือ
วัสดุคงทนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสันกลาง 
ให้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ 
และเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลสันกลาง 
2. มีการประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการยืม
ครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
สันกลาง 

มีการจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมถึงมีการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานด้วย 
 
 
 

 


