
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พบว่ามผีลคะแนน 94.85 คะแนน อยู่ในระดับ (ผ่าน) ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ตัวชี้วัดของผลการประเมนิ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนักลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด คะแนน รายตัวชี้วัด คะแนนรายเครี่องมือ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 

96.73 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 97.85 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.02 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 99.78 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.30 

ส่วนที่ 1 : 99.11 
ส่วนที่ 2 : 83.60 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 92.42 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 86.36 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.14 
96.07 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุ   
ค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย 
IIT,EIT ส่วนที่ 1 ,EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่าน
ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ที่ 94.85 คะแนน ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 1.77 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี 
พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ
และตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนพยายามที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆของหน่วยงาน
ได้รับการเผยแพร่ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เพื ่อให ้เก ิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสละตอบสนองต่อประชาชน      
องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 



ประเด็นท่ี 1 การบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน     
ของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา แต่
ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่า การปฏิบ ัติงาน/ให้บร ิการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด  
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ แก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน แต่ยังมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการไม่เป็นธรรมหรือเลือก
ปฏิบัต ิ
-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
แต่ย ังม ีผ ู ้ร ับบริการหรือผ ู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
-การระบุท ั ้งขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
-การขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากร มีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
-การขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากร มีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์  สุจริต มุ่ง
ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ ้าหน้าที ่ ท ี ่ปฏิบ ัต ิงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 



ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E1 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

100.00 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บร ิการออนไลน์     
(e-service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
-องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง มีการเปิดเผย
ข้อมูลผ ่านทางเว็บไซต์หลักเกี ่ยวกับ E–Service      
ในการให้บร ิการประชาชนในเร ื ่องต่างๆ  แต่ยัง
ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน    
บางรายม ีความเห ็นว ่าหน ่วยงาน ย ังไม ่ม ีหรือ          
ยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้     
ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น 
-องค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง มีการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หลักเกี่ยวกับการเปิดโอกาส  
ให้เกิดการมีส่วนร่วม แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข ้ าไปม ีส ่ วนร ่วมในการปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึน
เท่าที่ควร 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
- ค ว ร ม ี ร ะ บ บ E-Service ท ี ่ บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก               
หร ือผ ู ้ขอร ับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
-การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา   
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

100.00 

E3 ท่านเคยถูกเจ่าหน้าที ่เร ียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่  

98.00 

E7  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

100.00 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (e-service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

94.00 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

O13 E- service 100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

 



ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100.00 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ไม่มีข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ให ้แก ่ผ ู ้มาร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ           
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
-ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง 
ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่ม
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   
โดยทั่วถึง เช่น เว็บไซต์ Facebook Line องค์การ
บริหารส่วนตำบลสันกลาง และเพิ ่มมาตรการการ
ตอบคำถาม และชี้แจงเมื่อมีข้อสงสัยจากประชาชน
เกี่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 
 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100.00 

O1 โครงสร้าง 100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

83.87 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
-บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง และเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ     

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

96.77 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 

77.42 



การใช้ทร ัพย์ส ินเพื ่อป้องกันไม ่ให ้นำไปใช ้ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
-หน่วยงานระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และกำหนดหรือระบ ุแนวทางการใช ้ทร ัพย์สิน        
ของราชการไว้ในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบ ัติงาน      
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป ็นระยะ พร ้อมท ั ้ งประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ มื อ         
หรือแนวทางดังกล่าว ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให ้บ ุคลากรภายในหน่วยงานม ีการ          
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง และสร้างจิตสำนึกที ่ดี แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I4 หน ่วยงานของท ่าน ใช ้จ ่ ายงบประมาณเป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
O17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหา
พัสดุประจำปี 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
-อบต.สันกลาง มีการเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับแผน
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี แต่ยังมี
บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน ่วยงานหร ือของส ่วนงาน             
ที่รับผิดชอบ  
-อบต.สันกลาง มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายงาน
การกำก ับต ิดตามการดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน แต่บ ุคลากร    

I5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ        
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I6 ในหน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

O14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 



O17 รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

0 บางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส ่วนร ่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
-พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเน ินงานและแผนการ ใช ้จ ่ ายงบประม าณ            
จ ัดให ้บ ุคลากรภายในหน่วยงานได ้ม ีส ่วนร ่วม          
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้
บ ุคลากรได ้ เข ้ ามาม ีส ่ วนร ่วมให ้ เป ็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคล 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

93.55 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
-อบต.ส ันกลาง ม ีการเป ิดเผยข้อม ูลเก ี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร แต่ยังมีบุคลากร
บางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา  
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา ไม่เป็นธรรม  
 
 
 
 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรบั
สินบน เพื ่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย หรือเลื ่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล
ประจำปี 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 



O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
การกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
ข้างต้น 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการ
ประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.35 ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
I13 ผู ้บร ิหารสูงส ุดของหน่วยงานของท ่าน ให้
ความสำคัญกับการแก ้ไขป ัญหาการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
-อบต.สันกลาง มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชอ่งทาง
แจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
แต่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน ยังไม่มีหรือไม่ทราบ
ว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มาตรการการป้องกันการ
ทุจริต โดยมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
-อบต.ส ันกลาง มีการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แต ่ย ั งม ีผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้ มาต ิดต ่อราชการ              
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
-การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน ผ ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

100.00 

O22 แนวปฏิบ ัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการร ับทรัพย ์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

100.00 



O31 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

100.00 มาตรการคุ ้มครองและปกปิดข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส 
และกำหนดแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการทุจริต           
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง ให้ดีข้ึน ดังนี้ 

 ประเด็นท่ี 1 การบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ /แนวทาง     
การกำหนดวิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา   
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การบวนการปฏิบัตงิาน   
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การระบุทัง้ข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บรกิารแตล่ะข้ันตอนไว้ใน
คู่มือหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บรกิาร 
2. การขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน    
ให้บุคลากร มีทัศนคติ    
และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
3. การขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้
บุคลากร มีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัตงิาน

(1) ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ผูร้ับบรกิาร
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รบั
ทราบ 
(2) นำข้อมูลจากคู่มือหรอื
มาตรฐานการปฏิบัตงิานมาจัดทำ
เป็นสื่อในรปูแบบอื่น ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น      
แผ่นพับ อินโฟกราฟกิป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 
(3) ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผา่นช่องทางออนไลนห์รอืจุด
ประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 
(4) จัดโครงการ/กิจกรรมการ
ปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบัตงิานอย่างซื่อสัตย์ใน

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ทุกสำนัก/กอง 



อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที ่

การปฏิบัตงิานอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
(5) จัดโครงการ/กิจกรรมการ
ปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบัตงิานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงาน 

 

 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ /แนวทาง     
การกำหนดวิธีการนำผล
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา   
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การใหบ้ริการและระบบ 
E-Service 

1. ควรมรีะบบE-Service         
ที่บุคคลภายนอก หรือผู้
ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายงัหน่วยงาน เพื่อ
สร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว 
2. การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามสี่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 

1 . จ ั ดท ำ ร ะบบ  E-Service ที่
บุคคลภายนอกเข้าถึงได้ง่าย 
2.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การ
ให้บรกิารผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รบัทราบโดย
ทั่วถึง 
3.เผยแพร่กจิกรรม/โครงการ 
เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 



ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ       
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา   
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพันธ์การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

1.ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสาร ที ่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter ห รื อ 
Instagram  
เป็นต้น 
2.การสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมาก
ข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสาร
ข้อมูลทีม่ีความชัดเจน 
เข้าใจง่ายผ่านเครอืข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรอื 
Instagram เป็นต้น 
3.การเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง โดย
จัดให้มมีาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมลูผู้แจ้ง
เบาะแส 

1.มอบหมายผู้รบัผิดชอบแต่ละ
กองเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบรกิารควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
2.มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม  
3.เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
4. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
รับเรื่องร้องเรียนผ่านออนไลน์  
5.เผยแพร่ช่องทางการแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือรอ้งเรียน
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บรเิวณ จุด
ให้บรกิารหรือจุดประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ทุกสำนัก/กอง 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ       
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา   
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกบัดูแล
การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

การกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 

1.มอบหมายผู ้รับผิดชอบจัดทำ
คู ่มือการใช้ทรัพย์สิน การขอยืม
ทรัพย์สิน โดยมีการกำหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการไว้ในคู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

- กองคลัง 
(งานพัสด)ุ 



2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวใหบุ้คลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงาน ต่อหน้าที่เพือ่ให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ       
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา   
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปรง่ใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2.จัดใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณหรือมสี่วน
ร่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามสี่วนร่วม
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

1.จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน  
2.จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 
3.จัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกบัการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ใหก้ับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

- กองคลงั 
- สำนักปลัด 
(งานวิเคราะห์
นโยบายฯ) 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ       
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา   
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบรหิารงาน
บุคคล 

1.การกำหนดนโยบายหรอื
แผนการบรหิาร ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปญัหา
ข้างต้น 

1. มอบหมายผูร้ับผิดชอบ
นโยบายหรือแผนการบรหิาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
2. กำกบัติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างต่อเนื่อง  
3. เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
สอดคล้องตามประเด็นการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝกึอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

-กองการเจ้าหน้าที ่

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ       
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา   
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

1.การเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดใหม้ี
มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมลูผู้แจง้เบาะแส 
2.การกำหนดแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กจิกรรมที่
เสริมสร้างความโปรง่ใสใน
การปฏิบัตงิานหรือการ
ให้บรกิาร 

1.มอบหมายให้ผูร้ับผิดชอบ
เผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูล
หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในจุดที่
บุคคล ภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บรเิวณจุด
ให้บรกิารหรือจุดประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน เป็นต้น 
2.จ ัดทำแผนแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป ้องก ันการท ุจร ิต ท ี ่ ม ุ ่ ง เน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัต ิงาน
หรือการให้บริการ  
3.รายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทจุริตประจำปีที่มี
โครงการ/กจิกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบ้รกิารให้สาธารณชน
ทราบด้วย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

- สำนักปลัด 
(งานวิเคราะห์
นโยบายฯ) 



 

ข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง  
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

---------------------------------------------------------------------- 
(1)  การประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

TransparencyAssessment) หรือแบบวัด IIT โดยเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานมา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  

ข้อจำกัด ไม่มี เนื่องจากบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

(2)  การประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ข้อจำกัด เนื ่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลสันกลาง มีประชากรในพื้นที่ที ่มีความเห็นที่
หลากหลาย ประชาชนที่มาใช้บริการแตกต่างกัน และความคิดเห็นในการตอบแบบวัด EIT จะไม่ค่อยได้รับ
ความร่วมมือหากไม่ได้ชี ้แจงให้เห็นถึงประโยชน์ที ่จะได้รับจากการตอบแบบวัด ทำการเก็บข้อมูล EIT            
จากผู้ที่มาติดต่อการรับบริการจากหน่วยงานต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ  

(3)  การประเม ินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

ข้อจำกัด เนื ่องจากบางตัวชี้วัดที่ ป.ป.ช. กำหนด หน่วยงานได้มีการดำเนินการไปแล้วตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั ่งการที ่เกี่ยวข้องของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น แต่ยังมีเนื ้อหาไม่
ครอบคลุมตามองค์ประกอบตามตัวช้ีวัดที่ ป.ป.ช. กำหนด ทำให้หน่วยงานต้องมีการจัดทำเพิ่มเติม ซึ่งต้องใช้
ระยะเวลาในการดำเนินการให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ใช้บังคับด้วย  

 

*********************************************************************************** 

 

 


